
                                                                                                                                                      Αθήνα, 20/03/2014

•Ένα τριήμερο,ετησίως, αποζημίωση 100% από Εταιρία

(για μεμονωμένες ημέρες ή μέχρι 2 ημέρες δεν απαιτείται ιατρική γνωμάτευση ενώ και για τις τρείς  συνεχόμενες 

ημέρες είναι απαραίτητη η ιατρική γνωμάτευση)

• Μετά την ενεργοποίηση του Ταμείου και για μεγιστο χρονικο διαστημα 2 ετων (βαρεια ασθενεια κτλ), η Εταιρία θα 

καταβάλλει το συνολο των αποδοχων και θα της εκχωρειται απο τον εργαζομενο η απαιτηση της αποζημίωσης απο 

το Ταμειο.

•Πέραν των ανωτέρω, οποιαδήποτε απουσία λόγω ασθένειας και  μέχρι τρείς ημέρες, αποζημιώνεται από την 

Εταιρία κατά το 1/2

• Η απουσία λόγω ασθένειας και η έγκριση της αναρρωτικής θα αποφασίζεται από Υγειονομική Επιτροπή 
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