
 

 

 
 
 
 
Συνάδελφοι, 
 
Η Εταιρία μας επιλέγει να συνεχίσει να δείχνει ένα αποκρουστικό πρόσωπο στους 
συναδέλφους μας μέσω ICAP.  
 
Ζητά, μέσω της ICAP, να βάλουν υποχρεωτικά στην ηλεκτρονική τους υπογραφή στα 
email την φράση «εργαζόμενος/η.ICAP Outsourcing Solutions».  
 
Θέλει με αυτόν τον τρόπο να κάνει εμφανές ότι οι συνάδελφοι μας αποτελούν 
κάτι διαφορετικό, θυμίζοντας έντονα το αστέρι του Δαυίδ, που ήταν 
υποχρεωμένοι να φοράνε οι Εβραίοι στη ναζιστική Γερμανία για να διακρίνονται 
από την Άρεια φυλή.  
 
Το διάστημα που η Εταιρία μας βρίσκεται σε ένα έντονο κλυδωνισμό, λόγω της 
πώλησης αλλά κυρίως λόγω της αδιαφορίας των διοικούντων εν όψει των εξελίξεων 
να την αναπτύξουν, επιλέγει να χτυπήσει αυτούς που θεωρεί ευάλωτη ομάδα 
δείχνοντας την πυγμή της απέναντι σε εργαζόμενους που παλεύουν καθημερινά για 
αυτήν.  
 
Το Δ.Σ. του Συλλόγου θέλει να καταδικάσει με τον πιο έντονο τρόπο την πράξη 
αυτή της Διοίκησης και προσωπικά του κ. Κωνσταντά, που προφανώς έδωσε την 
εντολή.  
 
Θέλει να δηλώσει για μια ακόμα φορά ότι οι εργαζόμενοι μέσω ICAP αποτελούν 
μαζί με τις γραμματείς των γραφείων πωλήσεων ένα δυναμικό οργανικό κομμάτι 
τούτης της Εταιρίας. 
 
Στέκεται πλάι τους μαζί με το σύνολο των εργαζόμενων και απαιτεί από τον 
κ. Κωνσταντά να ανακαλέσει αυτή την ρατσιστική του απόφαση.  
 
Συναδελφικά, 
Το Δ.Σ. 
 
ΥΓ: Αλήθεια, δεν θεώρησαν ότι θα έπρεπε να ενημερωθεί ο νέος αγοραστής για 
κινήσεις που κάνουν και δυναμιτίζουν τις σχέσεις Διοίκησης - Εργαζόμενων; 


